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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1993 
___ मा का नि . 720 ( अ ) - - केन्द्रीय सरकार, विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1958 ( 1956 का 3 ) की धारा 25 की उपधाग ( 2 ) के 
खण्ड ( च ) के साथ पठित उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रवल भक्तियों का प्रयोग करते हुए , विश्वविद्यालय अनुवान पायोग ( भी ) नियम, 1983 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (भर्ती ) संशोधन नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 विण्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( भी ) नियम , 198: की अनुसूची में , क्रमशः अपर सचिव , संयुक्त मधिष/निदेशक , उप-सचिव , अपर मषि , शिमा 
अधिकारी, अनुभाग अधिकारी, निजी सचिव , महायक (जिमके अमर्गत रोकड़ियां और प्रातिथ्य सहायफ भी है ) , निजी सहायमः, उच्च श्रेणी लिपिक, निम्न पेणी 
लिपिक के पदों में संबंधित क्रम संख्यांक 2, 3, 4, 6, 7, 13, 16, 21, 23, 28 और 33 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिवित रखा 
भाएगा , अर्थात् : - - 

मनसूची 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम मच्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अपना मपयन पष 
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अपर मभिर 


मा "क " 


5100- 150- 5700 रु . 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART 1 - Sec . 3 (1) ] 


साये भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधी भर्ती के लिए प्रोक्षित शौक्षिक और 
प्रम्य अहंताएं 


सीधी भी के लिए विहित प्राय 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की वसा मे लागू होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों की वशा में एक 
वर्ष 


50 वर्ष 

ऐसा व्यक्ति, जिसने किसी विश्वविद्यालय या 
( केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों,विश्व - फिसी उपचतर शिक्षा अनुसंधान संस्था में 
विद्यालयों और स्वशासी निकायों के कर्म- प्राचार्य/ स्कालर के रूप में सेवा की है या सेवा 
पारियों के लिए पांच वर्ष तक शिपिल की कर रहा है और जिसके पास स्नातकोत्तर 
जा सकती है । प्रायोग के अधिकारियों की स्तर पर प्रध्यापन या मनुसंधान का मार्ग 
दशा में आयु सीमा लागू नहीं होगी ) । दर्शन करने का कम से कम 10 वर्ष अनुभव 

और शैक्षिका प्रशासन का अनुभव है । 

या 
ऐसा व्यक्ति, जिसने केन्द्रीय सरकार पा राज्य 
सरकारों में एक अधिकारी के रूप में या 
विश्वविद्यालयों , अनूगंधान संस्थाओं, स्वशामी 
संगठनों , लोक उद्यमों प्रावि में समतुल्य श्रेणी 
में सेवा कर रहा है या उससे एक श्रेणी निम्न 
. में पांच वर्ष सेवा की है और जिसके पास 

शैक्षिक प्रशासन का अनुभव है । 
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भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या स्थानान्तरण प्रोन्नति, स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में विभागीय प्रोन्ननि समिति या चयन समिति की 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिपनियों की श्रेणिया जिनसे प्रेमति की जाएगी 

संरचना 
प्रतिशतता 
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प्रोन्नति/ सीधी भर्ती द्वारा 


विश्व विद्यालय अनुदान आयोग में ऐसा संयुक्त 
सनिय , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष निरन्तर 
नियमित सेवा की है । 


1. अध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुवान पायोग 
2. उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदाम भायोग 
3. विश्वविद्यालय अनुदान पायोग के अध्यक्ष 

द्वारा नाममिर्दिष्ट आयोग के दो सवस्य 
+. एक बाहरी विशेषश, जिसे अध्यक्ष, विश्व 

विद्यालय अनुदान प्रायोग दाता नामनिर्दिष्ट 

किया जाएगा । 
5. केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधि 
6. सचिव , विश्वविद्यालय प्रमुवान पायो 


4 - 


+ - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- . - . - . - . - + - + - + - + - | - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 - 1 - 


1 - . 


- 


- 


- - 


- . 


- . 


- 


- . 


. 


- - 


. - . 


- . - . - 


- 


- - . - 


. 


- . 


- 


. - . - . - . - 


- . - 


. - 


- 


. - 4 - 


- 


- . . - . 


- 


. - . - . - - - . - . - . - . - . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


3. संयुक्त सचिव निदेशक 


समूह क 


4500- 150- 5700 र . 
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चयन 
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एक वर्ष 
( केवल मीधे भर्ती किए जाने 
पामे व्यक्तियों के लिए ) 


50 वर्ष 

मावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों, विषय - ( 1 ) प्रथान या द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 
विद्यालयों और स्वशासी निकायों के फर्म- पा कोई वृस्तिष डिग्री । 
पारियों के लिए पांच वर्ष तक मिथिल की ( 2 ) अध्यापन अनुसंधान या शैक्षिक प्रशासन 
का सकती है । 

का लगभग 10 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
किसी विद्या भाषा में गक्टरेट या किसी 
परितफ विषय में मास्टर डिग्री । 


[ भाग II - - 
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भारत का राजपन्न असाधारण 
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प्रोन्नति द्वारा , गिसके म हो सपने पर प्रतिनियुकिम या सोधी 
भी बारा । 


प्रोन्नति आयोग में ऐमा उप सचिव , जिसने 1. अध्यक्ष 
उरा श्रेणी में पांच वर्ष निरन्तर निामिन सता 2 अध्यक्ष द्वारा नाम निविष्ट भायोग में दो 
की है । 

सदस्य 
प्रतिनि पकिन पर स्थानामरण 

3. एक बाहरी विशेषज्ञ , जिसको प्रष्पक्ष 
केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारो, विश्व - बारा नाम निर्दिष्ट किया जाए । 
विद्यालयो और अन्य स्वशासी सगठनों के ऐसे 4. केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधि 
अधिकारी जो 3700- 125-4700- 150- 5900 5. सचिव 
रु के वेतनमान मे सदृश पद धारण किए हुए 
है और जिन्होंने उस श्रेणी में पान वर्ष सेवा 
की है तथा जिनके पास शैक्षिक प्रशासन का 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति को प्रमधि , साधा 
रणतया 5 वर्ष से अधिक नही होती ) । 
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4. उप सचिव 


समूह क 


3700- 125- 4700- 150- 5000 चयन 


नही 


एक वर्ष 
( सीधे भी किए जाने घाले . 
व्यक्सियो के लिए ) 


45 वर्ष 

भावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों और ( 1 ) उत्तम शैक्षिक कीर्तिमान के साथ किसी 
स्वशासी निकायो और विश्वविद्यालयों के मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों से प्रथम श्रेणी 
कर्मचारियो के लिए पोम वर्ष सक शिथिल या वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री । 
की मा समाती है ) । 

( 2 ) विश्वविद्यालय या महाविद्यालय स्तर पर 

7 वर्ष का अध्यापन का अनुभव या मालिक 
प्रशासन का ममतुल्य अनुमन । 
बाछनीय : 
डाकटरेट डिग्री 
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75 प्रतिशत प्रोन्नति बारा और . 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोस्नति : ऐसे अबर मचिद या शिक्षा अधिकारी 1. अध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुवान , प्रयोग 

जिन्होंने उम श्रेणी मे पाच वर्ष निरतर निय - 2. अध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुवान प्रायोग 
मित सेवा की है । प्रोन्मति कोटा के लिए द्वारा मामनिदिष्ट प्रायोग के दो सवस्य 
शिक्षा अधिकारी/ प्रवर सचिव की पारपारक एक बाहरी विशेषज्ञ, जिमे अध्यक्ष द्वारा 
ज्येष्ठमा की गणना उनके द्वारा अपनी-अपनी नामनिर्दिष्ट किय जाएगा । 
श्रेणी में की गई निरन्तर नियमित सेवा के 4. केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधि 
के आधार पर की जाएगी । 

5 सचिव 


1 


2 


6. अवर सचिव 


समूह क 


3000- 100 - 3500-125- 4500 चयन 


६ . 
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मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


बीर्ष 


55 


10 


11 


12 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


-- - - -- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोस्नति द्वाग 
ऐसे मनुभाग अधिकारी ( श्रेणी ब ) और 1 उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 
निजी मनिष ( श्रेणी ख ) जिन्होंने अपनो - मभ्यक्ष द्वारा नाम नदिष्ट प्रायोग के दो 
अपनी श्रेणी में कम से कम पाच वर्षनिरत मवस्य 
नियमित सेवा की है और जिनके पास फिमी । एक विशेषश, जिसे अध्यक्ष दाग नाम 
माम्मताप्राप्त विश्वविधालय में डिग्री है गिमम निदिए किया जाएगा । 
अनुभाग अधिकारी और निजी सहायफ का 4. केमीय सरकार को एक प्रतिनिधि 
अनुपात 41 होगा । 

5 मचिव विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


7. शिक्षा अधिकारी 


समूह क 


10000-100- 3500- 125- 4500 लाग नही होता 


मांग नहीं हाता 


2 वर्ष 


40 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार और राज्य मरकारों,विश्व - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विएवविद्यालय से 
विद्यालयों मोर म्यगामी निकायों के कर्म- 55 प्रतिशत अंकों के साथ कम से कम द्वितीय 
पारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की श्रेणी में मास्टर डिग्री । 
पा सकती है । 

( 2 ) अध्यापन अनुसंधान शिक्षा प्रशासन पांच 
वर्ष का अनुभव । 


__ 10 


11 


12 


सीधी भी बारा 


मागू नहीं होता 


1 उपाध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनवाम अायोम 
, अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट पायोग के था 

सदस्य 
.. एक बाहरी विशेषज्ञ , जिसे अध्यक्ष , विश्व 
विद्यालय अनुदान आयोग द्वारा नामनिर्दिष्ट 
किया जाएगा । 
4 केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधि 
5. सचिन , विश्वविद्यालय अनुवान पायोग 


#. पपात्र अधिकारी 


समूह 


2000- 00- 2300 - ग . 
75- 3200- 100- 3500 


स्पेष्टना सह उपयुवता पारा 


H + 


H 


[ भाग II 


(1) 


भारत का राजपत . असाधारण 


- 


HTML 


- . - 


- - 


. - . . 


- - 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


२ वर्ष 


10 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा गिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे सहायक मिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
निरन्तर निममित मेवा की है । 


1. सपिय विश्वविद्यालय अनुरान पायोग 
2. निवेशक ( प्रशासन )/ भपर सचिव 
3. एक बाहरी विशेष जिसे अम्मम मित्र 
विद्यालय अनुसान पायोग द्वारा नाममिविष्ट 
किया जाएगा । 


-- - -- -- - - -- - - - - - - - - --- -- - - - -- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


__ 1 


2 


5 


16. मिणी सपिर 


समूह ब 


2000- 80 - 2300 -4 . रो . - 75- अपयन 
3200-100-3500 . 


- 


- 


मागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


11 


12 


प्रोन्नति रा 


नियी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 1. मचिम भिश्वविद्यालय अनुदाम मायाण 
वर्ष मिरस्तर नियमित सेवा को है । 2. निदेशक ( प्रशासन )/ अपर सचिन 
टिप्पणी : निजी सहायक (हिम्पी पाश लिपिफ ) 3. एक बाहरी विशेषज्ञ जिसे प्रध्यम पिस्व 
की दशा में , निजी सचिष के रूप में प्रोन्नति विद्यालय मनुबाम पामोगमारा नाम निर्षिष्ठ 
के लिए पामता , अप्रेषी मानुलिपि में मनीपता किया जाएगा । 
प्राप्त करने के अधीन रहते हए होगी जो किसी 
उपयुक्त परीक्षा द्वारा पारित की जाएगी । 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . सहायक (जिसके अन्तर्गत रोकड़ियों और प्रातिथ्य 

सहायक भी है ) 


समूह ग 


1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- अपयन 
2900 रु . 


- 


- - 


7 


भानू नहीं होता 


नाग महीं होता 


. नाग नही दीना 


महा 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


प्रीमति धारा : 

प्रोन्मति : 

1. निदेशक ( प्रशासन ) 
भयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार किए जाने के अधीन रहते हए ऐमा जय श्रेणी लिपिक जिमने उन श्रेणी में ? एक मालरी विशेषज्ञ जिसे सचिष विष 
ज्येष्ठता के आधार पर ऐसे उम्प श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस पाच वर्ष निरन्तर नियमित गेषा की है । विद्यालय अनुदान मायोग द्वारा नामनिर्विष्ट 
श्रेणी में पांच वर्ष निरन्तर नियमित सेवा की है - 100 प्रतिशत 

किया जागगा । 
3. दो संयुक्त सचिव जो सचिव विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग द्वारा नामनिविष्ट किए 
भाएंगे । 


12 


5 


23. निजी सहायक 


समूह ग 


1840 -60-2600-द . रो .-78- 
2900 है . 


प्रवचन 


6 . 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


कुछ मष्ट्री 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


नति द्वारा 


( 1 ) निम्नलिखित मईक परीक्षा के परिणाम 1. निदेशक ( प्रशासन ) 
के प्राधार पर ! 

2. एक माहरी विशेषा - जिसे - सविक : बारा 
25 प्रनिगस - ऐसे माश लिपिक ( हिन्दी ) भी नामनिविष्ट किया जाएगा । 
है - पास होंगे जिन्होंने कम से कम 2 वर्ष 3 दो- संयुक्त सचिव को सपिया विस्वपिनासय 
निरन्तर नियमित सेवा की है । 

अनुदाम पायोग द्वारा नामनिविष पिए , 
1. सामान्य अंग्रेजी - 1 प्रश्न पत्र 

आएंगे । 
2. माणलिपिक - 120 शब्द प्रति मिनट 

और 100 राम 
प्रति मिनट की गति से 


। 


मायलिपि में दो परीभाएं जो प्रत्येक 15 मिनट 
की अवधि की होगी । 
टिप्पणी : - ऐसे अभ्यपियों को जो 120 शब्द 
प्रति मिनट की गति से प्रहक स्तर में मईना 
प्राप्त करते है ऐसे अभ्यर्थियों से जो 100 
शब्द प्रति मिनट की गति से यही स्तर प्राप्त 
करते हैं, ऊपर का दर्जा दिया जाएगा , प्रत्येक 
समूह के व्यक्तियों को उनकी परस्पर ज्येष्ठता 
के क्रम में रखा जाएगा । 
2. अयोग्य व्यक्तियों को स्वीकार किए जाने 
के अधीन रखते हुए, ज्येष्ठता के माधार पर 
-- 75 प्रतिशत 

ऐसे प्राशुलिपिक , जिसके अन्तर्गत भाश 
लिपिक (हिन्दी ) भी है , जिन्होंने उस श्रेणी 
में कम से कम 6 वर्ष निरन्तर नियमित सेवा 


माग II - - 


३(i) ] 


" भारतका राजपत : प्रसारण 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


। । 


। 


। 


। 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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28 . उभय श्रेणी लिपिक 


ममह ग 


0 


प्रायन 


1200- 30- 1300- 

1 
40- 204010 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- " 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मागू नही होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में 8 वर्ष को निरन्तर 

नियमित सेवा । 


1 निदेशक (प्रशासन ) । 
2 एक बाहरी विशेषज्ञ जिसे सचिव द्वारा 

नामनिविष्ट किया जाएगा । 
3 . पो संयुक्त मचिम जो मधिष , विश्वविद्यालय 

मनुवान प्रायोग द्वारा नामनिर्दिष्ट किए 
माएंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


33 . निम्न श्रेणी लिपिक 


ममह ग 


950- 20- 1150-40रो0- 25- 
13000 


लाग नहीं होता 


T 


- FP - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


उस वर्ष की पहली जनवरी को 25 वर्ष, 
जिसमे रोजगार कार्यालय से प्रायन नाम - 
निर्देशन आमंत्रित किए जाते है । 
( फेन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों , विश्व 
विद्यालयों और मम्य स्वशासी निकायों के 
कर्मचारियो के लिए शिपिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्प परीक्षा 
(it ) टंकण में कम से कम 30 शम्म प्रति मिनट 

की गति 
परन्तु यह कि ऐ मे शारीरिक रूप से अनुविधाग्रस्त 
व्यक्ति को जो लिपिकीय पद धारण करने के 
लिए अन्यथा भहित है, किन्तु जिसके पास 
टंकण में उक्त अईता नहीं है, नियुक्त किया 
जा सकेगा और इट इस शर्त के अधीन मंजूर 
की जा सकेगी कि अमुविधाग्रस्त व्यक्मियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकिल्ला बोर्ड या जहा ऐमा बोर्ड नहीं है वहाँ 
सिविल सर्जन यह घोषणा करता है कि वह 
शारीरिक प्रयोग्यता के कारण टंकण परीक्षा 
उत्तीर्ण करने में स्थायी रूप से भयोग्य है । 
परन्तु यह और वि विभागीय श्रेणी "घ " 
कर्मचारियों के लिए सीमित परीक्षा के 

आधार पर नियुक्त किसी व्यक्ति को 
जिसके पास उमन महता नहीं है, इस 
पातं के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा 
मकेगा कि म प्रकार नियुक्त व्यक्ति को 
नियुषित की तारीख से दो वर्ष की अवधि 
के भीतर परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी 
जिसके न करने पर उसे उसकी अधिष्ठायी 
नियुक्ति या उसकी निम्न श्रेणी लिपिक के 
भासर में नियुक्ति में पूर्व उसके द्वारा 
धारित प्रस्थायी पर पर प्रतिवर्तित कर 
दिया जाएगा और उस समय तक माह 
बेतनमान में वार्षिक वेतनपनि प्राप्त मारने 
का हकदार नही होगा । 
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- 
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-- - 
ममूह- ब में पान वर्ष निरन्तर नियमित सेना के 

माथ ज्येष्ठ मह- ममता के पाधार पर 5 
प्रतिगत माईक परीक्षा के प्राधार प - 5 
प्रसिरान । 


-- --- - - - - - -- -- -- - - - - .- . - -. . 
1 निगव (प्रशासन ) 

एक बाहरी विशेष जिसे मचिव माग 

नामनिविष्ट किया जाएगा । 
3 . संयुक्त मषिय जो मचिव विश्वविद्यालय 

मन दान पायोग द्वारा नाम निर्दिष्ट far 
आपने । 


( i ) सीधी भती धारा . 90 प्रतिमान 
(ii ) ज्येष्ठना-मन- उपयुक्मा/ भर्टम परीक्षा के माध्यम में पदोन्नति 

दारा : 10 प्रतिशत 
1 . विभागीय मम्पथियों के उपलब्ध न होने की दशा में प्रारक्षण 

के . अग्रनीत नही किया जाएगा किन्तु रिक्तियो को सीधी भर्ती 
के माध्यम से उपभम प्रहंताप्राण अभ्यर्थियो की निषित दाग 

भरा जाएगा । 
2 महताप्राम विभागीय अभ्यर्थी किसी भर्ती वर्षसेमीसीधी 

भर्ती के अधीन उपलब्ध आहेता प्राप्त अभ्यर्थियो मे मामहिक 

रूप मे कनिष्ट होग । 
बो ऐसे मोमिन विभागीय कर्मचारियों मक मोमित होगी जिसके पास 
स्तम्भ 7 के प्रधान विहित पाईमाएं और जिन्होने समूह “ घ ” 
कर्मचारी के रूप मे पांच वर्षनिरन्तर नियमित सेवा की है । 


[ फा०म० 4- 21/ 91 - -1] 
वाई म चतुर्वेदी , अपर सचिव 


+ 


टिप्पणी -- - कोन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए ग मा मिहानों के अनमार अपक्ष/ मपिम द्वारा नामनिर्देमिन र धन पुषित मामि । 
अलपित जममामि विशेषज्ञ अधिकारी मभी विभागीय पोलते ममितियों/ चयन ममितियों मे मयोजित होगा । 

पार-टिप्पणी : -- मल नियम भारत के राजान में अधिसूचना मागका नि । 4.3 4 ( अ ) नारीब 14 मई 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
उसके पश्चात् निम्नलिखित अधिसूचनामो द्वारा संगोधन किया गया है :--- 


( 1 ) मा०का०नि० 737 ( भ ) नारीख 2 :- 09- 1983 
( 2 ) स. कानि 120 1 तार्गन्ध 1-12- 1984 
( 3 ) साका०नि० 88 5 तारीख 2-1 2-1989 
( 4 ) साका०नि० 887 नारीख 2-12- 1989 
( 5 ) साका०नि० 300 मारीख 4- 07-1982 


( 6 ) साकानि0617मारीब 10- 09 - 1990 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(Departinent of Education ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, tho 26 , November, 1993 
G. S. R• 720-( E).-~-In exercise of powers conferred by sub- section ( 1 ) read with clause ( d) of sub -section ( 2), 
of Section 25 of the University Grants Commission Act , 1956 ( 3 of 1956 ), th ; Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the University Grants Commission ( Recruitment) Rules , 1983, namely :---- 


1. (1 ) These rules may be called the University Grants Commission (Recruitment) Amendment Rules , 1993 

namely : - - 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. In the Schedule to the University Grants Commission ( Recruitment ) Rules , 1983, for serial numbers 2, 
3 , 4 , 6 , 7 , 13, 16 , 21 , 23 , 28 , and 33 relating to the posts of Additional Secretary , Joint Secretary /Director , Deputy 
Secretary , Under Secretary , Education Officer , Section Officer , Private Secretary , Assistant (including Cashier 
and Hospitality Assistant ), Personal Assistant, Upper Division Clerk , Lower Division Clerk respectively and entrie 
relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


[YTT II - 
- - = - 


3 ( ) ] 
= = 


= - - - 


- 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 

- = 
SCHEDULE 


- = 


- = 


- 


= - 


= 


- 


= 


Sl. Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


No . 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


I 2 


2 


3 


4 


5 


2 . Additional Secretary 


Group - A 


5100 - 150 - 5700 


Sclection 


50 years (Relaxable upto 5 years for 

employces of the Central and State 
Governments, Universities and autono 
mous bodies. Age limit will not apply in 
the case of officers of the Commission .) 


--- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct 
recruitment 


Period of 
Probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for the 
direct recruitment will apply in 
the case of promotion , 


9 


M 


Not applicable 


One year in case of 
direct recruits only. 


A person who has served or is sorving as a Professor / 

Scholar in a University or any institution of higher 
education /research , with at least 10 years experience 
of tcaching at post - graduate level or guiding research 
and experience of educational admiristration , 

or 
A person who has served or is serving as an officer of 
the Central or State Governments , or Universities, 
Research Institututes, Autor omous Organisations, 
Public Enterprises etc . in cquivalent grade or in one 
grade lower with 5 years service in the lower grade 
and having experience of educational administration , 


IL 


Methods of recruitment whether 
by direct recruitinent or by promo- 
tion or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods . 


In case of recruitment by promo - 
tion , transfer, grades from 
which promotion to be made, 


Composition of DPC or Selection 
Committee . 


- 


- - 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


- - 


- 


- 


By promotion direct recruitment 


Joint Secretary in the University 1, Chairman , University Grants 
Grants Commission with 5 Commission 
years continuous regular 2 . Vice - Chairman , University Grants 
servire in the grade . 

Cominission 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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= - 
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= 


= 
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N 


- 


A 


U 


- 


Se - 14 - GRIY2H 


- 


-A4- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Two members of the Commission 

nominated by Chairman , University 

Grants Commission , 
4 . One outside expert to be nominatod 
by Chairman University Grants 

Commission . 
5. A represontative of the Contral 

Government. 
6 . Secretary , University Grants 

Commission . 


T 


+ 


1 


(2 ) 


(6 ) 


- 


- 


3 . Joint Secretary 

Director 


Group A 


Rs. 4500 -150 . 
5700 


Selection 


50 years (Relaxable by 5 years for emplo 

yees of Central and State Governments , 
Universities and autonomous bodies) . 


(8 ) 


Yes. 


One year (for direct 

recruits ) 


Essential : 
(1 ) First or second class Master s degrec or a profes 

sional degrec . 
(2 ) about 10 years oxperience of teaching /research or 

educational administration . 
Desirable : 
Doctorate in any discipline or a Master s degree in any 

professional subject . 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


By promotion , failing which by 
deputation or direct recruitment. 


Promotion : Deputy Secretary 1. Chairman 

in the Commission with 5 2 . Two members of University Grants 
years continuous regular Commission to be nominated by the 
service in the grade. 

Chairman . 
Transfer on Deputation : 3. One outside expert to be nominated by 
Officers holding posts analogous Chairman . 
to those in the scale of pay 4 . Representative of Central Government , 
of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 5 . Secretary . 
5000 from the Central and 
State Governments , Univer 
sities and other autonomous 
organisations , having five 
years service in that grade and 
experience of educational 
administration (poriod of depu 
tation shall ordinarily not 
exceed 5 years ). 


OU 


- 


भारत का राजपत्र असाधारण 
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(1) (2) 
4 . Deputy Secretary 


( 3) 


(5 ) 
Selection 


Group - A 


Rs. 3700 -125 - 
4700 - 150 - 5000 


(6 ) 
45 years. Relaxable by 5 years for 
umploycos of Contral and State Govern 
monts and autonomous bodies and 
universities. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- G 


(8 ) 


( 9 ) 


No . 


One youi ( for direct 
rocruits) 


Essential : 
(1) First or socond class Master s degree of a rocognised 

University with a good academic record ; 
(2 ) 7 years oxperience of teachng at University I 

college lovel or equivalent experience of educational 

administration . 
Desirable : 
Doctorato degree . 


- 


- - 


- La 


(11) 


A 
( 10 ) 

( 12 ) 
75 % By promotion ard 25 % by Promotion : Under Secretary or 1. Chairman , University Grants 
direct rooruitment. 

Education Officer with 5 years Commission . 
continuous regular sorvico in 2 . Two membors of the Commission 
the grado. The inter -sc 

nominated by Chairman , University 
seniority of the Education Grants Commission . 
Officer /Under Secretary for 3. One outside expert to be nominated by 
promotion quota shall be Chairman , 
reckoned on the basis of 4 . Representative of Central Government. 
continuous regular sorvice in 5 . Secretary, 
the rospective grade . 

- - - - - - 
(1) (2) - (3) 

( 5) 

(6 ) 
6 . Under Secretary Group - A 3000 - 100 - 3500 Selection 

Not applicable 
125 -4500 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 
Louie 


- - 


(8 ) 


Not applicablo 


Not applicablu 


2 years 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(11) 


( 12 ) 


(10 ) 
100 % by promotion 


By promotion : 
Section Officer (Grado B ) and 

Privato Secretary (Grado B ) 
with at least 5 yoars continu . 
ous regular sorvice in the 
respective grade and having a 
degree from a recognised 
university, in the ratio of four 
Section Officers to one 
Personal Assistant. 


1. Vice - Chairman , U .G . C . 
2 . Two members of tho Commission 

nominated by the Chairman , 
3. One expert to bo nominated by 

Chairman . 
4 . A representative of Coniral Government 
5. Secretary , University Grants Commission , 


- - - - - 


- 


ers 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


( 3 ) 


7. Education Officer 


Group- A 


(4) 
Rs. 3000 - 100 - 
3500- 125- 4500 


(5 ) 
Not 
applicable 


- 
40 years ( Relaxable by 5 years foi 

employees of Cantral and State Govern 
monts , Universities and autonomous 
bodies . 


NVIR 
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= 


= = 


= = 


- - 


- 


- = 


= = 


= 


Not applicable . 


2 ycars 


(i) Minimum scoond class Master s degree with 55 % 

marks from a recognised university ; 
(ii) 5 years expericnce of teaching/resoarch /educational 

administration . 
- - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- on 


(12 ) 


- 


( 11) 


- 


(10 ) 
By direct recruitment 


Not applicable . 


1 . Vice - Chairman , University Grants 

Commission , 
2 . Two members of the Commission 

nominated by the Chairman . 
3 . Ono outside expert to be nominatod by 

Chairman , University Grants 

Commission . 
4 . Represontative of Central Government. 
5 . Secrctary , University Grants Commis 
sion 

- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


76 


(6 ) 


(1) (2) 
13. Section Offivor 


(3) 
Group - B 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 

75- 3200 - 100 - 3500 


(5 ) 
Selection by Seniority 

cum - fitness 


Not appljcablc 


(8 ) 


IAH 


- T 


LP 


LLLL 


- 


LLL 


- Hurt 


Luty- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


ove 


( 10 ) 


+ 


oma 
By promotion , failing which by Assistants with 5 years continuous 
direct recruitment 

rogular sorvice in the grade . 


(12) 
1 Sooretary , Univorsity Grants 

Commission 
2 . Diroctor (Adınjnistration ) 

Additional Socretary 
3. One outside expert to bo nomi 

nated by Chairman , University 
Grants Commission . 


- - 


- - 


- 


-- 


(4) 


(5) 


(6) 


(1) (2) 
16 . Private Secretary 


(3) 
Group - B 


Rs . 2000 -60 - 
2300 - EB - 75 
3200 - 100 - 3500 


Non 
Solection 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


Not applicable ** - - -- - - 


- 


Not applicable 


2 years 


भारत का 
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(10) 


- 


- 


- - 


= 


= 


= 


= = 


(11) 


(12 ) 


By Promotion 


Personal Assistants with 5 years 1. Secretary , University Grants 

continuous regular service in Commission . 
the grade. 

2 . Director (Adininistration )/Additional 
Note : In the case of Personal Secretary. 

Assistant (Hindi Stenographer) 3. One outside expert to be nominated by 
eligibility for promotion as Chairman , University Grants 
Private Secretary will be 

Commission . 
subject to proficiency in English 
stenography which will be 
determined by a suitable test. 


- - 


- - 


- - - 


- 


( 6 ) 


(5) 

- 
Non -selection 


- - 
- - 


(4 ) 
Rs. 1640 -60 - 

2600 - EB - 75 
2900 


Not applicable 


- 


(1) (2) 

( 3 ) 
21 . Assistant (including Group - C 

Cashier and 
Hospitality Assistant 

- - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


-- 


- - - 


- 


(7) 


( 8 ) 


(7) 


Not applicable 


Not applicablo 


Nil 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


By promotion : 

Promotion : 
Promotion of Upper Division Clerk Upper Division Clerks with 

with five years continuous regular 5 years continuous regular 
service in a grade on the basis of service in the grade . 
seniority subject to rejection of 
unfit - 100 % 


1 . Director (Administration ) 
2 . One outside expert to be nominated by 

Secretary , University Grants 

Commission . 
3. Two Joint Secretaries to be nominated 

by Secretary , University Grants 
Commission . 

- — - — - - — 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


23. Personal Assistant 


Group C 


Non -selection 


Not applicable 


Rs. 1640-60 
2600 - EB -75 
2900 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- -- ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8) 


(9) 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 
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(10 ) 


(11) 


(12 ) 


By promotion : 


(1) on the results of a qualifying 1, Director ( Administration ) 

test as under : 25 % Steno . 2 . One outside expert to be nominatod 
grapher including Steno - by Sucretary . 
grapher (Hindi) with a 3. Two Joint Secretaries to be nominated 
minimum of two years hy Secretary , University Grants 
continuous regular service 

Commission , 
shall be eligible. 
1. General English - 1 Paper 
2 . Shorthand- Two tests in 

shorthand at the speed of 
120 words per minute and 
100 words per minute for 15 

minutes duration each . 
Note : Candidates who qualify 
the qualifying standard at the 
dictation of 120 words per 
minute will rank above the 
candidate who obtain the same 

standard in dictation at 100 
words per minuto , persons in 

each group being arranged 
inter - se in order of their 

seniority . 
(2 ) On the basis of seniority 

subject to rejection of the 

unfit : 75 % 
Stenographer including 

Stenographer (Hindi) with a 
minimum of 6 years continu 
ous regular service in the grade. 


- 


( 3 ) 


(4 ) 


(6 ) 


(1) 

( 2 ) 
28 . Upper Division 

Clerk 


Group C 


Non -selection 


Not applicable 


Rs . 1200 - 30 
1560 -EB - 40 
2040 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


we upse 


Not applicable 


Nil 


(10 ) 


By Promotion (0) 


By Promotion 


( 11) 
8 years continuous regular 
service as Lower Division 
Clerk 


(12 ) 
1. Director (Admuistiation ) 
2 . Orc outside exp« rt to be nominated by 

Secretary . 
3. Two Joint Secretaries to be nominated 

by Secretary, University Grants 
Commission. 


[ ATT II - A 


3 (1) ] 
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भारत का राजपा प्रगांधारण 

- - - - - - - - - - 
(4 ) (5) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( 1) 


- - = - - - - - 

(3 ) 


(2 )(2 ) 


- - - = 

(6 ) 


Group C 


33. Lower Division 

Clerk 


Rs. 950 - 20 
1150 - EB -25 -1500 


Not 
applic . ible 


25 years on the 1st of January of the year 

in which the applications are invited / 
nominations we invited from the 
Employment Exchange (Relaxable for 
employees of Central Government and 
State Government, Universities and 
other autonomous budies , upto 35 
years , 


(7 ) 


(9 ) 


Notipplicable 


2 years 


(i) Matriculation or its cquivalent examination 
( ii ) Minimum specd of 30 words per minute in 

typewriting . 


Provided that a physically handicapped person who is 

otherwise qualified to hold a clerical post but does not 
possess the said qualification in typewriting may be 
appointed and granted exemption subject to the cond 
tion that the Medical Board attached to the Special 
Employment Exchange for the physically handicapped 
or where there is no such Bcard , the Civil Surgeon 
declaros him to be permanently unfit to pass the type 

writing test because of physical disability . 
Provided further than a person appointed on the basis 

of competitive examination limited to departmental 
Grade D employecs not possessing the said qualificar 
tion may be appointed subject to the condition that 
the person so appointed will have to pass the sainc 
within a period of two years from the date of appoint 
ment failing which ho shall be reverted to his subs 
tantive appointment or temporary post held hy him 
before his appointment to the cadre of Lower Division 
Clerk and until that time he will not be eligible for 
drawing annual incre nent in the pay soile . 

- - - - - - - --- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


L 


= 


( 10 ) 

( 11 ) 
(i) By direct recruitment : 90 % 5 % on the b .lsis of seniurity 
(ii) By promotion through seniority - cum - fitness with 5 yaits 

cum - fitness /qu «llifying test : continuous regular privire in 
10 % 

Group- D . 


( 12 ) 
1. Directiv (Administration ) 
2 . Onc outside expert to be nominated by 

Secretary 
3. Two Joint Secretaries to be nominated 

hy Secrutary , University Grants 
Cuidmission 


5 % < n the basis of qualifying 

test. 


1. In the event of non -availability 

of departinental candidates, the 
reservation will not be oarried 
forward but thc vacancies will be 
filled by appointment of qualificd 
candidates available through 
direct recruitment. 
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- 


- 


10 


12 


2 . The qualified departmental candi 

dite will in block be junior to the 
qualified candid :itos available 
under direct recruitment of a 
recruitment year. 


Limited to Departmental Group D 

employecs possessing the qualifi 
cations prescribed under column 
7 with 5 years continuous regular 
Group D enployce . 


[ F .No . 4 -21 /91- U . I] 
Y . N . CHATURVEDI, Addl. Secy . 


Nute : One Scheduled Castc /Scheduled Tiiba expert /Officer nominated by Chairman /Secretary shall be asso 

ciated with all Departmental Promotion Committec /Sclection Cummittees in accordance with the 

guidelines igsuod by Central Government in this regard from tine to time. 
Foot note : Principal 1ulos were published in Gazette of India vido Notification G .S .R . 434 ( E ), dated 19th May, 

1983 and subscqucntly amended vide Notifications as under 


(1) G .S .R . 737 ( E ), dated 22 -9 -1983. 
(2 ) G .S .R . 1201, dated 1-12 -1984 . 
(3) G .S. R . 885, dated 2 -12- 1989 . 
(4) G .S.R . 887, dated 2- 12 - 1989. 
(5 ) G .S.R . 300 , dated 4 -7 -1992 
(6 ) G .S .R . 617 , dated 10 -9 -1991). 


- 


- 


- 


- 
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